Zatznik do uchwaty
Nr 29/120/11
Zagrlu Powiatu Kdécianskiego
z dnia 19 czerwca 2011r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

OSRODKA WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

W KO SCIANIE

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny $odka Wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w Koscianie, zwanego dalej &dkiem Wsparcia okik zasady wewgirznej organizacji
oraz struktug i zakres dziatania €Dodka Wsparcia.

§2

1. Gsrodek Wsparcia w Kezianie dziata na podstawie ngstjagcych aktow prawnych:

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecZbej U. z 2009r. Nr 175 poz.
1362 z pén. zm.) i aktow wykonawczych wydanych na jej podsta

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samdeze powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1592 z pin. zm.) i aktéw wykonawczych wydanych na jej podséta

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdeopsychicznego ( Dz. U. Nr 111,
poz. 535 z pién. zm.) i aktéw wykonawczych wydanych na jej podséa

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabljch ( Dz. U. Nr 157 poz. 1240
z p&n. zm.) i aktdw wykonawczych wydanych na jej podsta

Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr@a grudnia 2010r.
w sprawiesrodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr.238 [dd&86),

Uchwaty Rady Powiatu Ksianskiego z dnia 24 pgaziernika 2006 r. Nr XL1/440/06
w sprawie utworzenia €odka Wsparcia dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi
w Koscianie, stanowicego jednostkorganizacyjp pomocy spotecznej,



* Uchwaty Rady Powiatu Kaeianskiego z dnia 24 galziernika 2006 r. Nr XL1/441/06
w sprawie nadania statutu s@dkowi Wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w Kécianie.

2. Gsrodek Wsparcia jest jednogtkrganizacyjp powiatu.
3. Siedzila Osrodka Wsparcia jest miasto kKman.

4. Nadzoér nad dziataldoiag Osrodka Wsparcia sprawuje Starosta przy pomocy Powigo
Centrum Pomocy Rodzinie.

5. Prawa i obowizki pracownikow zatrudnionych w $&dku Wsparcia regulajprzepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach@zdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458
z p&n. zm. ), ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomooyesznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175
poz. 1362 z pin. zm.) oraz rozposrzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dfia
grudnia 2010r. w sprawigodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238 [d®86).

6. Organizag i porzdek w procesie pracy reguluje Regulamin Pracy ofmuycy
w Osrodku Wsparcia.

Rozdziat I
Zakres dziatania Gsrodka Wsparcia
8§83

1. Gsrodek Wsparcia realizuje zadanie ckoae w ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r.1W5 poz. 1362 z @é. zm.)

I rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drdagrudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238 [d&G86).

2. Gsrodek Wsparcia jestsmdkiem dziennego pobytu, przeznaczonym dla o0so6b
przewlekle psychicznie chorych — typ A oraz dlalmsgpaledzonych umystowo — typ B,

w szczegolngci dla oséb z ghbokim i znacznym updedzeniem umystowym lub znacznym
stopniem niepetnosprawém z tytutu choroby psychicznej czyli oséb niezdalh do pracy

i samodzielnej egzystencji.

3. Celem Grodka Wsparcia jest podtrzymywanie i rozwijanie egtnosci samodzielnego
zycia 0s6b w nim przebywgjych, podniesienie poziomu ich zaraéltio zyciowej,
sprawndgci psychofizycznej, przystosowanie do funkcjonoiaapotecznego wérodowisku.

4. Ustugiswiadczone przez €odek Wsparcia obejmaypw szczegolngci:

- trening funkcjonowania w codziennyayciu, w tym: trening dbakzi o wyghd
zewretrzny, trening nauki higieny, trening kulinarnyeming umiegtnosci praktycznych,
trening gospodarowania wiasnysnodkami finansowymi,

- trening umiejtnosci interpersonalnych i rozwzywania problemow, w tymnabywanie
i podtrzymywanie  umiefnosci nawigzywania  kontaktéw, rozmowy, nauka



odpowiedzialnéci, wspélpracy, partnerstwa i zachowania $vodkach komunikacji
publicznej, w urgzdach, w instytucjach kultury;

- trening umiejnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresow
literatur, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, kinem, teatre udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych,

- poradnictwo psychologiczne i socjalne,

- pomoc w zatatwianiu spraw gdowych,

- pomoc w dogpie do niezbdnych swiadczéx zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zplailekbw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,

- niezlgdng opiele,

- terapg ruchowg, w tym: zagcia sportowe, turystyki rekreacg,

- inne formy posgpowania przygotowgre do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajgciowej lub podgcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronjomea
przystosowanym stanowisku pracy,

- wspieranie rodzin uczestnikow.

§4
Przy realizacji zada Osrodek Wsparcia wspotdziata z innymi organami adstiacji
samoradowej i radowej, innymi instytucjami oraz organizacjami pazaowymi.

Rozdziat IlI

Organizacja wewrgtrzna Osrodka Wsparcia

§5

1. Dziatalngciag Osrodka Wsparcia kieruje oraz reprezentuje go na zgwrKierownik
zatrudniany i zwalniany przez Zadz Powiatu.

2. W czasie nieobecko Kierownika lub czasowej niemnosci wykonywania przez niego
obowigzkéw dziatalndécia Osrodka Wsparcia Kkieruje i reprezentuje go na zgwn
wyznaczony przez niego pracownik.

§6

Podstawowymi formami zagdzania § wewretrzne akty prawne:
1) instrukcje wewntrzne,
2) zarzdzenia,
3) regulaminy wewatrzne.

§7

1. W Gsrodku Wsparcia tworzy sinastpujace stanowiska pracy:
- kierownika,

- gtdbwnego ksigowego,

- pracownika socjalnego,



- terapeuty,

- psychologa,

- instruktora terapii zagiowej,
- technika fizjoterapii,

- Mmasaysty,

- pielegniarki,

- kierowcy,

- sprataczki.

2. W Grodku Wsparcia w Kécianie mog by¢ zatrudnieni lubswiadczy prae inni
specjaléci, ktorych kwalifikacg beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug
swiadczonych przez placéwkw tym lekarz.

3. O utworzeniu stanowisk decyzpodejmuje Kierownik i okrda szczegoOtowy zakres
czynnagci w oparciu o posiadangodki finansowe przy zachowaniu zasady sprawnego
dziatania jednostki.

§8

1. Dzialalng¢ Osrodka Wsparcia mie by wspierana przez opiekunow, cztonkéw rodzin,
wolontariuszy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 2ddtnia 2003 r. o dziataldei pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. 284, poz. 1536), i inne osoby. Nadzor nad
prag wykonywary przez Wolontariusza sprawuje Kierownik.

2. Kierownik Grodka zawiera z wolontariuszem porozumienie, w \ktookrela micdzy
innymi zakres zada czas trwania wspotpracy, zobewanie do zachowania tajemnicy
w sprawach dotyezych osob oljtych dziatalngciag Osrodka.

§9

Do zada Kierownika Grodka Wsparcia nakly w szczegoIngci:

1) organizowanie i kierowanie dziataligag Osrodka Wsparcia,

2) reprezentowanie £odka Wsparcia na zewtnz,

3) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywazrada,

4) wydawanie wewegtrznych aktow normatywnych,

5) racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikamajtku pozostajcymi
w dyspozycji Grodka Wsparcia,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzinami osoOb korzygtgch ze swiadczér Osrodka
Wsparcia wzgjdnie z ich opiekunami,

7) koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikosvddka Wsparcia,

8) analizowanie i zatwierdzanie planéw pracy, tematykorm i metod zajc
prowadzonych przez pracownikow,

9) umazliwienie pracownikom uczestniczenia w organizowdnytla nich szkoleniach
oraz organizowanie szkalge

10)opracowanie i aktualizowanie szczegétowych zakresaynndci dla pracownikéw
Osrodka Wsparcia,

11)przygotowanie sprawozdaocen analiz i biecych informaciji o realizacji zada



§ 10
1. Do zada gtéwnego ksigowego nalgy:

1) prowadzenie rachunkowa Osrodka Wsparcia zgodnie z obaa&ujacymi przepisami
I zasadami,

2) prowadzenie gospodarki finansowejsr@dka Wsparcia zgodnie z oba&ujacymi
zasadami, zwlaszcza w zakresie wykonywania dyspiozyodkami piengznymi,
przestrzegania zasad rozliGz@enkznych i ochrony wart&i pieniznych,

3) planowanie dochoddw i wydatkow bietowych,

4) dokonywanie wsfpnej kontroli kompletnéci i rzetelnédci dokumentow dotyegych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) analiza i kontrola wykorzystaniaodkow przydzielonych z buetu,

6) sporazdzanie sprawozdazgodnie z obovdzujagcymi przepisami.

§11
Do zada pracownika socjalnego nale

1) przeprowadzanie wywiaddéw spotecznych w rodzinaathopeecznych i kompletowanie
dokumentacji nieziinej do podejmowania decyzji o skierowaniu i ustale
odptatngci za pobyt w Grodku Wsparcia,

2) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

3) dbatc¢ o adaptagj przyjetych uczestnikow,

4) prowadzenie rozeznania w zakresie liczby osoktnglch do korzystania z pobytu
w Osrodku Wsparcia,

5) utrzymywanie kontaktu z instytucjami, organizacjgrozaradowymi w zakresie zada
realizowanych na swoim stanowisku pracy,

6) prowadzenie zaf wszechstronnie uaktywniglych uczestnikbw oraz inicjowanie
I wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez odahcsciowych, uroczysteci czy
wycieczek,

7) opracowanie i realizacja indywidualnego planu gosivania wspierago-
aktywizugcego ze szczegélnym uwegdhieniem indywidualnych potrzeb oraz ocena
efektéw rehabilitaciji i terapii,

8) uczestniczenie w spotkaniach zespotu wspietapktywizupcego,

9) sporadzanie sprawozdawcga,

10)przyjmowanie i rozliczanie daréw otrzymywanych prfasrodek Wsparcia.

8§12
Do zada terapeuty naley:

1) organizowanie i prowadzenie terapiigapwej w obebie pracowni,

2) prowadzenie zaf wszechstronnie uaktywniggych uczestnikbw oraz inicjowanie
i wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez odamhosciowych, uroczysteci czy
wycieczek,

3) dbatai¢ o adaptagj przyjetych uczestnikow,

4) prowadzenie obserwacji uczestnikow,

5) ksztaltowanie nawykdw higienicznych i kulturalnych,

6) prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualneyippwej,



7
8)
9)

opracowanie planu pracy pracowni,

prowadzenie treningdbw umignaosci spotecznych,

opracowanie i realizacja indywidualnego planu g@osivania wspierago-
aktywizujgcego ze szczegolnym uwezdhieniem indywidualnych potrzeb oraz ocena
efektow rehabilitacji i terapii,

10)uczestniczenie w spotkaniach zespotu wspiecapktywizupcego.

§13

Do zada instruktora terapii zagiowej naley:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

organizowanie i prowadzenie terapiigapwej w obebie pracowni,

prowadzenie zaf wszechstronnie uaktywnigych uczestnikbw oraz inicjowanie
I wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez odahcsciowych, uroczysteci czy
wycieczek,

dbatai¢ o adaptagj przyjetych uczestnikow,

prowadzenie obserwacji uczestnikéw,

ksztattowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

opracowanie i realizacja indywidualnego planu @osivania wspierago-
aktywizujgcego ze szczegolnym uwezdhieniem indywidualnych potrzeb oraz ocena
efektow rehabilitacji i terapii,

opracowanie planu pracy w pracowni,

prowadzenie treningbw umignosci spotecznych,

uczestniczenie w spotkaniach zespotu wspietapktywizupcego.

§14

Do zada technika fizjoterapii naley:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

prowadzenie zespotowej i indywidualnej gimnastysidkcyjno — kompensacyjnej,
wykonywanie dzialtA zmierzagcych do fizycznych i psychicznych usprawmie
uczestnikow,

ksztattowanie i podtrzymywanie spravéadi wydolnasci osdb niepetnosprawnych, by
mogty stosownie do swoich mlowvosci brat udziat wzyciu spotecznym,

wykonywanie zabiegow fizjoterapeutycznych i stosoi@anetod fizjoterapii,
inicjowanie i wspoétdziatanie w zakresie organizagnprez okolicznéciowych,
uroczystaci czy wycieczek,

dbatai¢ o adaptagj przyjetych uczestnikow,

prowadzenie obserwacji uczestnikéw,

ksztattowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

opracowanie i realizacja indywidualnego planu g@osivania wspierago-
aktywizujgcego ze szczegolnym uwezdhieniem indywidualnych potrzeb oraz ocena
efektow rehabilitacji i terapii,

10)uczestniczenie w spotkaniach zespotu wspiecapktywizupcego.



§15

Do zada masaysty naley:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

wykonywanie masal ré&znymi technikami i sposobami w zateéci od rodzaju
schorzenia uczestnikas@dka Wsparcia,

prowadzeniecwiczen kinezyterapeutycznych w postaci gimnastyki leczejc zabaw
ruchowych itp.

prowadzenie zaf wszechstronnie uaktywnigjych uczestnikdw oraz wspotdziatanie
w zakresie organizacji imprez okoliczemwych, uroczysteri czy wycieczek,

dbatai¢ o adaptagj przyjetych uczestnikdw,

prowadzenie obserwacje uczestnikow,

ksztattowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

opracowanie i realizacja indywidualnego planu @ostvania wspierago-
aktywizugcego ze szczegélnym uwegdhieniem indywidualnych potrzeb oraz ocena
efektéw rehabilitaciji i terapii,

uczestniczenie w spotkaniach zespotu wspietapktywizupcego.

§16

Do zada pielegniarki naley:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

poznanie uczestnikbw pod wezdem rozwoju umystowego i fizycznego oraz
obserwacja ich stanu zdrowia,

wykonywania zabiegdw pigjinacyjno — higienicznych,

organizowanie badaekarskich,

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przechowywariekow,

ksztattowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

dbatai¢ o adaptagj przyjetych uczestnikdw,

uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji indywathego planu pogbowania
wspierajco-aktywizupcego ze szczegolnym uwggdhieniem indywidualnych potrzeb
oraz ocena efektéw rehabilitacji i terapii,

wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez okoligciowych, uroczystéci czy
wycieczek,

prowadzenie treningbw umignosci spotecznych,

10)uczestniczenie w spotkaniach zespotu wspiecapktywizupcego.

§17

Do zada psychologa nalsy:

1)
2)
3)

4)

5)

prowadzenie obserwacji i diagnozowanie uczestnikbwelu ustalenia form wsparcia
i okreslenia kierunkéw oddziatywa kompensacyjnych w indywidualnym planie
postpowania wspierago-aktywizupcego,

organizowanie i prowadzenie artych form zagé terapeutycznych indywidualnych
I grupowych,

prowadzenie treningdbw umignaosci spotecznych,

prowadzenie zaf wszechstronnie uaktywnigjych uczestnikbw oraz inicjowanie
I wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez odahcsciowych, uroczysteci czy
wycieczek,

dbatai¢ o adaptagj przyjetych uczestnikow,



6) ksztalttowanie nawykdw higienicznych i kulturalnych,

7) opracowanie planu pracy,

8) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla wspédpvaikdw i rodzicow,

9) opracowanie i realizacja indywidualnego planu gosivania wspierago-
aktywizugcego ze szczegélnym uweggdhieniem indywidualnych potrzeb oraz ocena
efektéw rehabilitaciji i terapii,

10)uczestniczenie w spotkaniach zespotu wspiecapktywizugcego.

§18
Do zada kierowcy naley:

1) bezpieczne dostarczanie podopiecznych z miejscaegakania do €odka Wsparcia
i odwrotnie,

2) monitorowanie stanu przewonych oséb niepetnosprawnych,

3) dokumentowanie trasy, oi zuzytego paliwa,

4) utrzymanie czystei samochodu oraz napetnianie zbiornika odpowiedafiwem,

5) sprawdzenie stanu technicznego pojazdu w szczegdlstanu hamulcow, ogumienia,
oswietlenia i innych elementow od ktérych zajebezpieczny i nie powodagy
uszkodzeé przejazd,

6) wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez okaligciowych, uroczystei czy
wycieczek.

§19
Do zada sprataczki naley:

1) utrzymanie czystai i porzzdku w pomieszczeniachsdka Wsparcia oraz okresowe
gruntowne sprganie budynku, obégia i trawnika,
2) zabezpieczenie budynku po gapch.

§20

Do obowhgzkow pracownikow Grodka Wsparcia naksy:

1) organizowanie pracy wilasnej w sposob zapewoyajprawidtowe wykonywanie
przydzielonych zada

2) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zada

3) doktadne i sumienne wykonywanie polaégezetaonego,

4) znajomd¢ przepisdw prawnych dotygeych pracy na danym stanowisku,

5) stale podnoszenie swych kwalifikacji poprzezzhoe zapoznawanie¢siz przepisami,
udziat w szkoleniach i kursach,

6) zachowanie tajemnicy stbowej,

7) prowadzenie dokumentacji wlasnej dziatglrip

8) zglaszanie uwag, propozycji i wnioskdw zmiegzgch do usprawnienia realizacji
zada | poprawy organizacji pracy,

9) dbald¢ o dobp atmosfeg w pracy oraz wiciwy stosunek do uczestnikdw
korzystajcych z pomocy &@odka Wsparcia i wspotpracownikdw,

10) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpigesizea i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpagarowych.



§21

Pracownicy Grodka Wsparcia ponogsodpowiedzialnéc za:
1) caloksztalt spraw natecych do ich obowgzkow,
2) powierzone mienie,
3) sprawne funkcjonowanie zajmowanego stanowiska,
4) ochrore zbioru danych osobowych.

§ 22

Przy wykonywaniu zadapracownicy Qrodka Wsparcia w szczegokui:

1) dbag 0 wysok jakas¢ swiadczonych ustug i jak najwgz ich skuteczn&;

2) kieruj sie zasad dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowachka godndci
i prawa do samostanowienia;

3) zachowuy w tajemnicy informacje dotygze uczestnikow, uzyskane w toku czyfcio
zawodowych;

4) na biegco i rzetelnie dokumentyprag.

§ 23

Pracownicy domu, w celu zapewnienia integracji spphej uczestnikdw, wspotpragug:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami blisk

2) arodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centram@cy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalesycpiatrycznym i innymi zaktadami
opieki zdrowotnej;

4) powiatowym urgdem pracy;

5) organizacjami pozadowymi;

6) kaciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) arodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkgmi;

8) placowkami @wiatowymi, innymi jednostkamiswiadczcymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii ¢cei@jwej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami greji spotecznej i klubami integracji
spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziajegymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

§24

Kwalifikacje i sta pracy pracownikéw zatrudnionych ws@dku Wsparcia regulajprzepisy
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddi@ grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 238 poz.6)58

§25
Wszyscy pracownicy zatrudnieni ws$@dku Wsparcia oraz wykomygy prag na rzecz

Osrodka Wsparcia zobowgaani g do przestrzegania przepisow ustawy o ochronigaan
osobowych.



§ 26

1. Zarzdzeniem Kierownika powotywany jest zespdt wspigrajaktywizupcy, w skiad
ktérego wchodz

- kierownik,

- pracownik socjalny,

- terapeuci,

- instruktor terapii zajciowej,

- technik fizjoterapii,

- masaysta,

- pielegniarka,

- psycholog.

2. Do zada zespotu naley w szczegOIngi:

- opracowanie planu pa@gowania wspierapo-aktywizupcego ze szczegdblnym
uwzgkdnieniem indywidualnych potrzeb,

- realizacja planu pogbowania wspierapo-aktywizupcego oraz prowadzenie dokumentaciji,
- okresowa ocena efektow rehabilitacji i terapii,

- inicjowanie dyskusji na tematy merytoryczne,

- opracowywanie planéw pracy.

3. Zespot zbiera siw zalenosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 m®si celem
omowienia realizacji indywidualnych planéw pgstwania wspierafpo-aktywizupcego
i osiggnigtych rezultatow, a tale ewentualnej midiwosci ich modyfikacii.

Rozdziat IV
Zasady przyjecia i pobytu w Osrodku Wsparcia
§ 27

1. Wniosek o skierowanie dosf@dka Wsparcia skladaesdo cgrodka pomocy spotecznej
wiasciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania osoby ubigggj sk o skierowanie,
dolagczapc zawiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psyehlab lekarza neurologa,
0 wyskpujacych zaburzeniach psychicznych orazwiadczenie lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia i 0 braku przeciwwskazado uczestnictwa w zgiach domu wraz z informagj

0 sprawnéci w zakresie lokomocji osob niepetnosprawnych diayie, a take orzeczenie
0 niepetnosprawnigi lub orzeczenie o stopniu niepetnospravanoo ile osoba takie posiada.

2. Gsrodek pomocy spotecznej gminy miejsca zamieszkaosoby ubiegajce] sk

o skierowanie do €@odka Wsparcia przesyta do starosty powiatu dokuynem ktorych
mowa w ust. 1, wraz z rodzinnym wywiadesrodowiskowym przeprowadzonym w tej
sprawie.

3. Skierowanie do domu naptije w drodze decyzji administracyjnej wydanej prze
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodziniesdiénie na podstawie dokumentéw
wymienionych w ust.1.



§ 28

1. Termin przygcia do Grodka Wsparcia ustala kierowniks@dka w porozumieniu z osgb
kierowany lub jej opiekunem.

2. Przed przyjciem osoby do €@odka Wsparcia pracownik socjalnysi@dka lub inny
pracownik, wskazany przez kierownika domu, przejazasobie kierowanej lub jej
opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowanigo@ka a take w przypadku potrzeby
zebrania dodatkowych informacji dotycgch osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej
sporzdza pisema notatke w tej sprawie i przekazuje kierownikowi Gsrodka.

§29

1. W przypadku 0s0b, ktore po raz pierwszy wygy o skierowanie do €odka Wsparcia
decyzg o skierowaniu wydaje sina czas okiony, nie dhiszy niz 3 miesijce, konieczny do
dokonania przez zespoét wspiei@-aktywizupcy oceny maliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu pogtowania wspiergpo-aktywizugcego oraz okresu, jakigtzie
niezledny do jego realizaciji.

2. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 2, gunaz/gotowaniu indywidualnego planu
postpowania wspierapo-aktywizupcego osob kieruje s¢ do Gsrodka Wsparcia na czas
okreslony, uzgodniony z kierownikiem $odka, niezbdny do realizacji indywidualnego
planu postpowania wspierapo-aktywizupcego.

§ 30

Okres, na jaki osoba zostata skierowana do domugrbgt przediiony, w szczegoOlnei
w sytuacji braku pogpéw w realizacji indywidualnego planu pgsbwania wspierago-
aktywizupgcego, okresowego braku miwvosci skierowania osoby do innegosrodka
wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatiierajeciowej albo braku madiwosci
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionepreystosowanym stanowisku pracy.

§31

W przypadku osigniecia przez uczestnika poziomu samodziétmoumazliwiajacego

uczestnictwo w innych formach wsparcia, zespot ergpico-aktywizupcy wnioskuje do
jednostki prowadgcej lub jednostki zlecagej o umaliwienie uczestnikowi korzystania
z innych form wsparcia w celu kontynuacji processamodzielnienia, w szczegOokoo

poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowsy katrudnienia.

§ 32

W razie czstych nieobecrimi uczestnikow, trwagcych przez okres dhszy niz 10 dni
roboczych i zwjzanej z tym mgiwosci swiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do domu
mog by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie niekraezajcej liczby uczestnikow

0 czstych nieobecrimiach.



§ 33

Do Gsrodka mog by¢ kierowane i przyjmowane osoby, ktore:
1) nie zagraajg wkasnemuzyciu i zdrowiu orazzyciu i zdrowiu innych oséb,
2) nie g obtaznie chore.

§34

1. Osoby przebywage w Grodku Wsparcia bigr udzial w organizowanych zajach
w zalenosci od potrzeb i maiwosci.

2. Zagcia dla os6b zakwalifikowanych do s@dka Wsparcia odbywajsi przez 5 dni
w tygodniu ( od poniedziatku do gtku ) po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej pr&ez
godzin dziennie g prowadzone zagia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznaczasdsi
czynnaci porzdkowe, przygotowanie do zgj uzupetnianie prowadzonej dokumentacji,
a talkee zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie degvoa na zajcia lub odwaenia po
zagciach.

3. Zagcia dla korzystacych zeswiadczéh mog odbywa@ sie poza siedzip Osrodka
Wsparcia ( np. imprezy kulturalne, wycieczki )

4. Ustugi w Grodku Wsparcigwiadczone gw formie zespotowej lub indywidualnej.

5. Istnieje maliwos¢ prowadzenia dodatkowych zé&jw godzinach popotudniowych oraz
w dni wolne od zgi.

6. Gsrodek przewidziany jest dla 20 oséb.
8§35

Osrodek Wsparciaswiadczy ustugi transportowe polege¢ na dowgeniu na zajcia
Z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgoego z kierownikiem €odka
i odwazeniu po zajciach.

§ 36

W ramach dziataln@i domu, za zgagd kierownika domu, w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach, magpdbywa si¢ zagcia klubowe przeznaczone dla 0sob oczsgdygh
na przygcie do domu oraz bytych uczestnikow.

§37

Od 0s0b korzystagych z ustug @odka Wsparcia oczekujegsi
1) regularnego ueszczania do €odka Wsparcia,
2) w miar osobistych mgiwosci | zainteresow& wiaczania s do prac
gospodarczych €@odka Wsparcia.



§ 38

W szczegolnie tacych przypadkach naruszania zasad wspotuczestie Grodku
Wsparcia, korzystagy mae by pozbawiony prawa do korzystaniasueadcze.
§ 39

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunanpudzcza si mazliwosé zamknecia
Osrodka Wsparcia w czasie ferii letnich lub zimowych okres nie diszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim pomi@vaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, jednostki prowagtej lub jednostki zlecagej oraz wydziatu wisciwego
do spraw pomocy spotecznej odpowiednieg@duzavojewddzkiego.

§ 40

1. W celu dokumentowaniawiadczonych ustug w €@odku Wsparcia jest prowadzona
dokumentacja zbiorcza oraz indywidualnadego uczestnika.

2. Dokumentagj indywidualry uczestnika stanowi w szczegdadnb kopia decyzji kierujcej

do domu, kopia orzeczenia 0 niepetnosprai®no lub orzeczenia o0 stopniu
niepetnosprawriei, indywidualny plan pogpowania wspierago-aktywizugcego, opinie
specjalistow, notatki pracownikédw zespotu wspigrajaktywizupcego dotyczce

aktywndasci uczestnika, jego zachowa motywacji do udzialu w zegiach oraz inne
dokumenty majce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnelgmyp pos¢powania

wspieraco-aktywizupcego.

3. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczeg&ino
1) ewideng:
a) uczestnikow, do ktorej wpisuje: si
— imd i nazwisko uczestnika,
— dati miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o igatmadany, lub numerem
innego dokumentu potwierdzapgo tasamac¢ uczestnika,
— adres zamieszkania i numer ¢elefuczestnika,
— imd i nazwisko opiekuna,
— adres zamieszkania i numer ¢elkgfopiekuna,
— datprzyjecia uczestnika do domu,
— okres i przyczynltuzszej niz dwutygodniowej nieobecioi w domu,
— inne informacje zyziane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie ¢dayin
z punktu widzenia organizadjimkcjonowania domu,
b) obecrimi uczestnikdw w domu zawiergj:
— imiona i nazwiska,
— dni miegta, w ktoérych odbywajsic zagcia,
— miejsce na zaznaczenie ob@urob nieobecnstri na zagciach;

2) dzienniki dokumentage prae pracownikéw zespotu wspiesgp-aktywizupcego,
w ktorych odnotowuje siprowadzone zagia w danym roku lub w diszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, doylkch wpisuje si:

a) imiona i nazwiska uczestnikow,

b) przyty w okrelonym przedziale czasowym plan @awspieragco-aktywizupcych,
zgodny z indywidualnym planem gpstvania wspierago-aktywizugcego,

c) imiona i nazwiska 0s6b prowacich zagcia,

d) tematykzajc i sposob ich realizaciji,



e) ewentualne uwagi o realizacjezajaktywndsci uczestnikow, wzne z punktu
widzenia przebiegu indywidualnydarmw postpowania wspierago-
aktywizujcego.

4. Uczestnicy potwierdzgj swog obecné¢ podpisem w ewidencji obecém w domu,
a w przypadku braku takiej mldbwosci obecné¢ uczestnika potwierdza podpisem
upowaniony pracownik domu.

5. Przeprowadzenie z@j wspierajco-aktywizupcych osoba prowadeza potwierdza
podpisem w odpowiednim dzienniku.

6. Wpisow w ewidencji uczestnikbw dokonujes sthronologicznie wedtug dat przygja
uczestnikow.

7. Wghd do dokumentacji domu ma kierownik domu i pracaynzespotu wspierggo-
aktywizugcego uprawnieni do opracowywania indywidualnych npla pos¢powania
wspierajco-aktywizupcego.

8. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowiuto&ntaci wewretrzng domu i jest
gromadzona do celéw realizacji pratggo dla uczestnika indywidualnego planu
postpowania wspierago-aktywizupcego oraz okresowej oceny jego wynikéw izadoye
udostpniona uczestnikom lub opiekunom albo, po vigrau przez nich pisemnej zgody,
osobom trzecim.

9. Prawo wgldu do dokumentacji wewirznej domu przystuguje tak osobom Ilub
podmiotom uprawnionym do kontroli domu zgodnie zgbdymi przepisami.

§41

1. Praca terapeutyczna z uczestnikanrodka Wsparcia odbywa esiw oparciu
o indywidualny plan pogpowania wspierago-aktywizupcego dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

2. Indywidualny plan pospowania wspierapo-aktywizupcego jest realizowany
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

§42

Na terenie @rodka Wsparcia obowkujg nastpujace zasady:
1) wzajemnego szacunku i poszanowania gédnasobistej,
2) dbatcci o higiere osobisi i wyglad zewrgtrzny,
3) zakazu wnoszenia i sppvania alkoholu,
4) dbalcci o mienie domu,
5) zakaz palenia tytoniu w pracowniach — palenie tytopedynie w miejscach
wyznaczonych przez Kierownika.



§ 43

Kierownik Osrodka Wsparcia lub upowaiony pracownik zobovgzany jest do utrzymania
osobistego lub korespondencyjnego kontaktu z rasinkorzystajcymi ze swiadczeé
Osrodka Wsparcia wzgtnie z ich opiekunami.

Rozdziat V
Odptatnos¢ za pobyt w Gsrodku Wsparcia
8§44

Optat za pobyt w @&odku Wsparcia ustala podmiot kiegey w uzgodnieniu z os@b
kierowany, uwzgkdniajgc przyznany zakres ustug.

§ 45

Odptatnd¢ za przyznane ustugi ustala¢ sv drodze decyzji administracyjnej,
poprzedzonej wywiademsrodowiskowym z uwzgtinieniem wysokgi dochodu
osoby lub rodziny w stosunku do kryteriumcliodowego okidonego w ustawie o
pomocy spoteczne.

§ 46

Odptatnég¢ miestczg ustala s w wysokdci 5% kwoty dochodu osoby samotnie
gospodarujcej lub kwoty dochodu na osebw rodzinie, jeeli dochdd osoby samotnie
gospodarujcej lub dochdd na osebw rodzinie przekracza kwet250% kryterium
dochodowego ustalonego w art. 8 ust.1 pkt 1 i awagto pomocy spotecznej.

§ 47

Podmiot kierycy maze zwolnt osoby zobowgzane do odptatdei, na ich wniosek,
czesciowo lub catkowicie z tej odptatdoi, w szczegolngi jezeli:
- wnosz optat za pobyt innych czionkédw rodziny w domuypaxy spotecznej,
osrodku wsparcia lub innej placéwce,
- wys¢puja uzasadnione okoliczeé, w szczegélngci dilugotrwata choroba,
bezrobocie, niepetnosprawdtp smier¢  najblizszego  cztonka  rodziny, straty
materialne powstate w wyniku ¢ek zywiotowych lub innych zdarzelosowych,
- matonkowie, zsfpni, wstpni utrzymup sie z jednego $wiadczenia lub
wynagrodzenia,
- 0soba zobowzana do wnoszenia optaty jest wagi lub samotnie wychowuje dziecko.



Rozdziat VI
Organizacja pracy Osrodka Wsparcia
8§48
1. Czas pracy @odka Wsparcia ustalacsiv godzinach od%? do 16°.

2. Czas pracy pracownikéwdtbdka Wsparcia nie nie przekracza40 godzin tygodniowo
i 8 godzin dziennie.

3. Kierownik Osrodka mae w przypadkach indywidualnych, na wniosek prac&ani
wyrazi zgod na inny czas pracy z zachowaniem 8-godzinnego gney i 40-
godzinnego tygodnia pracy.

4. Za por nocry uwaza sk czas od godziny 22do godziny 6°.
8§ 49

Pracownicy QGrodka Wsparcia zobowzani § potwierdzg swoje przybycie do pracy przez
podpisanie listy obecsoi.

Rozdziat VI
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
§ 50

1. Kierownik Grodka Wsparcia przyjmuje w sprawach skarg i wnieskeé poniedziatki
w godzinach od 1¥do 15°.

2. Pozostali pracownicy &bdka Wsparcia przyjmajw sprawach skarg i wnioskow
codziennie w godzinach od%lo 15°.

3. W przypadku, gdy w poniedziatek przypada daistawowo wolny od pracy Kierownik
Osrodka Wsparcia przyjmuje w sprawach skarg i wnieskv nasgpnym dniu roboczym
w godzinach od 18do 15°.

§51

Kierownik Osrodka Wsparcia oraz pozostali pracownicy przygoyjskarg lub wniosek
sktadany ustnie spagdzap protokoét przygcia zawierajey :

1) dat przyjecia,

2) imie, nazwisko i adres skfadagego,

3) zwigzte okrdlenie sprawy,

4) imig i nazwisko przyjmujcego

5) podpis sktadacego.



§ 52

Osrodek Wsparcia prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdziat VIII
Postanowienia kaicowe
853

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaeimap zastosowanie przepisy ustaw,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1.

§54

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagakceptacji Zargdu Powiatu.



