UCHWALA NR 229/1015/23
ZARZADU POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 6 lutego 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w KoScianie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r.
poz. 1526) oraz § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz.249) Zarzad Powiatu Koscianskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koscianie,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ko$cianie.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 29/120/11 Zarzadu Powiatu Kos$cianskiego z dnia 19 lipca 2011 roku w sprawie:
uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Osrodka Wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w Ko$cianie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Zarzadu

Henryk Bartoszewski
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Zatacznik do uchwaty Nr 229/1015/23

Zarzadu Powiatu Ko$cianskiego

z dnia 6 lutego 2023 1.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W KOSCIANIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koscianie, zwanego
dalej PSDS okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania placowki.

§ 2. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koscianie dziala na podstawie nastepujacych aktow
prawnych:

1) ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (Dz.U. z2021r. poz.2268 ze. zm.) iaktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie,

2) ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r. poz. 1526) i aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie,

3) ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z2022r. poz.2123) iaktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie,

4) ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2022r. poz. 1634 ze zm.) iaktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie,

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249),

6) uchwaty nr XLV/439/22 Rady Powiatu Koscianskiego zdnia 23 listopada 2022r. w sprawie statut
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koécianie.

§ 3. 1. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koscianie jest jednostka organizacyjng Powiatu
Koscianskiego.

2. Siedziba Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koscianie jest miasto Koscian.

3.Nadzor nad dziatalno$cia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ko$cianie sprawuje
Starosta Ko$cianski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cianie.

§4. 1. Prawa iobowigzki pracownikow zatrudnionych wPSDS reguluja przepisy ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2. Kwalifikacje i staz pracy pracownikow zatrudnionych w PSDS reguluja przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) i inne.

3. Organizacje, porzadek i rozklad czasu pracy reguluje Regulamin Pracy obowiazujacy w PSDS.

Rozdzial 2.
Zakres dzialalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w KoScianie

§ 5. PSDS jest osrodkiem dziennego pobytu typu AB, przeznaczonym dla:
1) 0s6b przewlekle psychicznie chorych,

2) 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, w szczegolnosci dla osob z gleboka i znaczng niepetnosprawnoscia
intelektualng.
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§ 6. 1. Celem PSDS jest podtrzymywanie irozwijanie umiejetnosci samodzielnego zycia o0sob w nim
przebywajacych, podniesienie poziomu ich zaradno$ci zyciowej, sprawnosci psychofizycznej, przystosowanie do
funkcjonowania spotecznego w $rodowisku.

2. Ustugi $wiadczone przez PSDS obejmuja w szczegdInosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbato$ci o wyglad zewnetrzny, trening nauki
higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi $rodkami
finansowymi,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym: ksztaltowania pozytywnych relacji
z osobami bliskimi, sgsiadami iinnymi osobami, nauka odpowiedzialnosci, wspodlpracy, partnerstwa
i zachowania w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury,

3) trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow
porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w komunikacji werbalne;,

4) trening umiejetnosci  spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, internetem, kinem, teatrem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

5) poradnictwo psychologiczne i socjalne,
6) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

7) pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt
u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

8) niezbedna opieke, w szczegdlnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére posiadajg orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$ciag samodzielnej egzystencji,

9) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy,

11) wspieranie rodzin i opiekunéw prawnych uczestnikow.

§ 7. Przy realizacji zadah PSDS wspéldziala zinnymi organami administracji samorzadowej
i rzadowej, innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 3.
Organizacja wewnetrzna Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kos$cianie

§ 8. 1. Dziatalnoscig PSDS kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz kierownik zatrudniany przez Zarzad
Powiatu.

2. W czasie nieobecnosci kierownika lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow
dziatalnoscia PSDS kieruje i reprezentuje go na zewnatrz wyznaczony pracownik.

§ 9. W celu prawidtowego zarzadzania PSDS kierownik wydaje wewnetrzne akty prawne:
1) instrukcje,
2) zarzadzenia,
3) regulaminy.
§ 10. 1. PSDS zatrudnia odpowiednio do potrzeb:
1) terapeutow,
2) psychologa,
3) opiekuna,
4) pracownika socjalnego,
5) fizjoterapeute,
6) pielegniarke,
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7) kierowce,
8) glownego ksiggowego,
9) sprzataczke.

2.W PSDS moga byé¢ zatrudnieni lub $wiadczy¢ prace specjalisci, nie wymienieni wust.l, ktorych
kwalifikacje beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych przez placéwke, w tym lekarz.

3. Decyzje o utworzeniu stanowiska podejmuje kierownik PSDS, w oparciu o posiadane $rodki finansowe przy
zachowaniu zasady sprawnego dziatania PSDS.

§ 11. Do obowiazkow pracownikéw PSDS nalezy:
1) organizowanie pracy wiasnej w sposob zapewniajacy prawidtowe wykonywanie przydzielonych zadan,
2) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przelozonego,
4) znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych pracy na danym stanowisku,

5) state podnoszenie swych kwalifikacji poprzez biezace zapoznawanie si¢ z przepisami, udzial w szkoleniach
1 kursach,

6) zachowanie tajemnicy ustawowo chronione;j,
7) prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan,

8) zgtaszanie uwag, propozycji i wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia realizacji zadan i poprawy organizacji
pracy,

9) dbato$¢ o dobra atmosfere w pracy oraz wlasciwy stosunek do uczestnikow korzystajacych z pomocy PSDS
1 wspolpracownikow,

10) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisoOw przeciwpozarowych.
§ 12. Pracownicy PSDS ponosza odpowiedzialno$é za:

1) catoksztalt spraw nalezacych do ich obowigzkow,

2) powierzone mienie,

3) sprawne funkcjonowanie zajmowanego stanowiska,

4) ochrong zbioru danych osobowych.
§ 13. Pracownicy PSDS, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, wspolpracuja z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zaktadami opieki zdrowotnej,

4) powiatowym urzedem pracy,

5) organizacjami pozarzadowymi,

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osob niepetnosprawnych, w tym:
warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami
integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej,

9) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.
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§ 14. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w PSDS oraz wykonujacy prace na rzecz PSDS zobowigzani s3 do
przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 15. 1. Zarzadzeniem kierownika powotywany jest zespot wspierajgco-aktywizujacy.
2. Do zadan zespotu wspierajaco-aktywizujacego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie indywidualnych planéow postepowania wspierajaco-aktywizujacego,

2) realizowanie indywidualnych plandéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz prowadzenie niezbgdnej
dokumentacji,

3) monitorowanie realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego, ich okresowa
ocena i modyfikacja,

4) inicjowanie dyskusji na tematy merytoryczne,
5) opracowywanie planéw pracy.

3. Zespot wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesigcy
w celu omdwienia realizacji indywidualnych plandéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego 1 osiagnigtych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

4. Pracami zespotu wspierajaco-aktywizujacego kieruje koordynator, powolywany przez kierownika PSDS.

§ 16. 1. Dzialalno§¢ PSDS moze by¢ wspierana przez opiekundw, czlonkéw rodzin, wolontariuszy,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
7 2022 r. poz. 1327 ze zm.) oraz inne osoby.

2. Kierownik PSDS zawiera z wolontariuszem porozumienie, w ktorym okresla migdzy innymi zakres zadan,
czas trwania wspOlpracy, zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych o0sob objetych
dziatalno$cig PSDS.

3. Nadzor nad pracg wykonywang przez wolontariusza sprawuje kierownik PSDS lub koordynator zespotu
wspierajaco-aktywizujgcego.

Rozdzial 4.
Zasady przyjecia i pobytu w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w KoS$cianie

§ 17. 1. Wniosek o skierowanie do PSDS sklada si¢ do o$rodka pomocy spoltecznej wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dotaczajac:

1) zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatrg lub lekarza neurologa, o wystepujacych zaburzeniach
psychicznych,

2) za§wiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach
PSDS wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji 0sdb niepetnosprawnych fizycznie,

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

2. Osrodek pomocy spolecznej gminy miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do PSDS
przesyta do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cianie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, wraz
z rodzinnym wywiadem $rodowiskowym przeprowadzonym w tej sprawie.

3. Skierowanie do PSDS nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie KoS$cianie z upowaznienia Starosty Ko$cianskiego.

§ 18. W razie czgstych nicobecnodci uczestnikow, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni roboczych
i zwigzanej z tym mozliwos$ci swiadczenia ustug dla dodatkowych os6b, do PSDS moga by¢ skierowane kolejne
osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikéw o czestych nieobecnosciach.

§ 19. Do PSDS mogg by¢ kierowane i przyjmowane osoby, ktore:
1) nie zagrazajg wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych osob,

2) nie sg obloznie chore.

Uchwalony Strona 4



§ 20. 1. Osoby przebywajace w PSDS  biora udzial w organizowanych zajeciach w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci.

2. PSDS dziala przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku) po 8 godzin dziennie, w tym co najmnie;
przez 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci
porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji, atakze zapewnienie opieki
uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajgciach.

3. Zajecia dla korzystajacych zustug moga odbywaé sie poza siedziba PSDS (np. imprezy kulturalne,
okoliczno$ciowe, rozrywkowe, rekreacyjne, wycieczki, pikniki) oraz w godzinach popoludniowych oraz w dni
wolne od zaj¢€.

4. Ustugi w PSDS $wiadczone sa w formie zespotowej lub indywidualnej.

§ 21. PSDS $wiadczy ushugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikow na zajecia z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem i odwozeniu po zajeciach.

§22. W ramach dzialalnosci PSDS, za zgoda kierownika, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywac si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na przyjecie do PSDS oraz
bylych uczestnikow.

§ 23. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami prawnymi dopuszcza si¢ mozliwo$é¢ zamknigcia PSDS
na okres niedluzszy niz 15dni roboczych wroku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu,
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, Powiatu Ko$cianskiego oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego.

Rozdzial 5.
Prawa i obowiazki uczestnikow i opiekunow

§ 24. Uczestnicy przebywajacy w PSDS maja prawo do:
1) godnego, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) zachowania tajemnicy dotyczacych ich spraw,
3) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb,
4) korzystania z ushug $wiadczonych przez PSDS w ramach swoich mozliwosci psychofizycznych,
5) uzyskiwania pomocy, w zaspokajaniu swoich potrzeb, zgodnej z mozliwosciami PSPS,
6) wspoldecydowania w miar¢ mozliwo$ci w ich sprawach,
7) najpetniejszej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,
8) rezygnacji z pobytu w PSDS,

9) odmowy uczestniczenia w zajgciach w uzasadnionych przypadkach (np. ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy wykonanie zadan, szczeg6lne zdarzenia losowe),

10) korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w PSDS pod nadzorem personelu,
11) ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczng.
§ 25. Uczestnicy przebywajacy w PSDS maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie,
2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku kolegom i pracownikom PSDS,
b) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
3) realizowania indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego,
4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczestnikow,
5) troszczenia si¢ o mienie placowki,

6) starania si¢ o utrzymanie czysto$ci i porzadku na terenie placowki,
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7) utrzymywania higieny osobistej,

8) przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

9) systematycznego uczeszczania do PSDS w dobrym stanie zdrowia,

10) zgtaszania kierownikowi lub pracownikowi PSDS faktu i przyczyny nieobecnosci w placowce,

11) punktualnego przychodzenia na zajecia, a w przypadku spdznienia si¢ powiadomienia personelu o tym fakcie,
12) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu i palenia tytoniu,

13) stosowania si¢ do polecen pracownikéw PSDS.

§ 26. Kierownik PSDS, po konsultacji zzespotem wspierajaco-aktywizujagcym, moze wnioskowaé
do organu kierujgcego o uchylenie decyzji kierujacej, w przypadku gdy uczestnik:

1) bedzie przejawiat silng agresj¢ wobec uczestnikow i1 pracownikow zagrazajac ich zyciu i zdrowiu,

2) w sposob razacy i notoryczny bedzie naruszat dyscypline, zasady wspétzycia spotecznego i porzadek w PSPS.
§ 27. Rodzice i opiekunowie prawni uczestnikow PSDS maja prawo do:

1) informacji o sposobie realizacji indywidualnego planu postgpowania wpierajaco-aktywizujacego uczestnikow,

2) pomocy psychologicznej i wsparcia ze strony personelu, w ramach aktualnych mozliwosci PSDS,

3) uczestnictwa w otwartych formach pracy w PSDS.
§ 28. Rodzice i opickunowie prawni uczestnikow PSDS maja obowiazek:

1) wspétpracy z pracownikami PSDS, zwtaszcza w dziedzinie rozwoju samodzielnosci uczestnikow,

2) dbania o systematyczng obecno$¢ uczestnika na zajeciach w dobrym stanie zdrowia,

3) zglaszania przewidywanej absencji uczestnika,

4) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczestnika na zajeciach niezwlocznie po powrocie uczestnika do
PSDS, a w przypadku dtuzszej nicobecnosci nie pdzniej niz w drugim tygodniu absencji,

5) dbania o higiene i czysto$¢ uczestnika oraz o jego odpowiedni (dostosowany do sytuacji) ubior,

6) udzielania na biezaco informacji dotyczacych stanu zdrowia oraz przekazywania aktualnej dokumentacji
medycznej,

7) odebrania uczestnika we wlasnym zakresie w sytuacji lamania przez niego zasad spotecznych panujacych
w placowce, stwierdzenia braku higieny, ztego stanu zdrowia lub z innych uzasadnionych przyczyn,

8) udzielenia pisemnego upowaznienia lub petnomocnictwa do odbioru uczestnika PSDS przez osoby trzecie,
9) uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez PSDS.
§ 29. Na terenie PSDS obowiazuja nastepujace zasady:
1) wzajemnego szacunku i poszanowania godnosci osobiste;j,
2) dbalosci o higiene osobista 1 wyglad zewnetrzny,
3) zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu,

4) zakazu palenia tytoniu w pracowniach — palenie tytoniu dozwolone tylko w miejscach wyznaczonych przez
kierownika,

5) dbatosci o mienie PSDS.

§ 30. Kiecrownik PSDS lub upowazniony pracownik zobowiazany jest do utrzymania osobistego,
telefonicznego lub korespondencyjnego kontaktu zrodzinami i opiekunami prawnymi osob korzystajacych ze
$wiadczen PSDS.

Rozdzial 6.
Dokumentacja Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w KoS$cianie

§ 31. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w PSDS jest prowadzona dokumentacja zbiorcza oraz
indywidualna kazdego uczestnika.
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§ 32. Dokumentacj¢ indywidualng uczestnika stanowi w szczegoInosci:
1) kopia decyzji kierujacej do PSDS,
2) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
3) indywidualny plan postgpowania wspierajgco-aktywizujacego,

4) opinie specjalistow, notatki pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach,

5) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego,

6) indywidualny zeszyt uczestnika potwierdzajacy jego aktywnosci w PSDS.
§ 33. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:

1) ewidencje uczestnikow,

2) liste obecnosci uczestnikow,

3) dzienniki dokumentujgce prace pracownikow zespolu wspierajaco—aktywizujacego, w ktorych odnotowuje si¢
prowadzone w danym roku zajecia.

§ 34. Uczestnicy potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem w liscie obecnosci, a w przypadku braku takiej
mozliwosci obecno$¢ uczestnika potwierdza podpisem upowazniony przez kierownika PSDS pracownik.

§35. 1. Wglad do dokumentacji PSDS ma kierownik i pracownicy zespotu wspierajaco-aktywizujacego
posiadajacy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

2. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzna PSDS i jest gromadzona do
celow realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego oraz
okresowej oceny jego wynikow imoze by¢ udostgpniona uczestnikom lub opiekunom prawnym albo, po
wyrazeniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim.

3. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej PSDS przystuguje takze osobom lub podmiotom uprawnionym
do kontroli PSDS zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36. 1. Praca terapeutyczna z uczestnikami PSDS odbywa si¢ w oparciu o indywidualny plan
postepowania wspierajagco-aktywizujacego dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

2. Indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego jest realizowany w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym.

Rozdzial 7.
Tryb przyjmowania, rozpatrywania, zalatwiania skarg i wnioskéw

§ 37. 1. Kierownik PSDS przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki w godzinach od 10% do
15%.

2. W przypadku, gdy w poniedzialek przypada dzien ustawowo wolny od pracy kierownik PSDS przyjmuje
w sprawach skarg i wnioskdw w nastepnym dniu roboczym w godzinach od 10° do 15%.

§ 38. PSDS prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 39. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

2. Zmiany w Regulaminie organizacyjnym dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po przyje¢ciu go uchwala przez Zarzad Powiatu Koscianskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust 1 ustawy o samorzadzie powiatowym i § 4 ust 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy Zarzad Powiatu
w drodze uchwaty ustala regulamin organizacyjny jednostek organizacyjnych powiatu opracowany przez
kierownika, w uzgodnieniu z wojewoda.

Regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w KoScianie.

W zwiagzku z powyzszym uzasadnione wydaje si¢ podj¢cie niniejszej uchwaty.
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